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propune de a fi evaluatCV prin Indicele Dezvolirii

Abstract — In the article the authors present a brief featue difficult economic situation in Moldova,
resolution of which is economic growth and qualityof life (QOL). As an indicator of global CV is conglered
Human Development Index (HDI) proposed by UNDP perranent supplemented by additional indicators,
which makes it relevant in determining the value ad dynamic CV nationwide.

The authors propose evaluating CV nationally by & index, the original information can servants HDI
components: life expectancy per capita, GDP per cép at PPP and national education index. Using Tingb
Hybrid Petri nets managerial technique, the authorgredict the current value of the index CV nationaly and
perspective for Moldova 2012-2022, showing the relance of this calculation methodologies.

Index Terms— evaluaation, quality of life,modeling, hybrid Petri nets, simulation.

Umane (IDU), care tot mai mult tinde spre a fi aliie n
I. INTRODUCERE evaluarea acesteia [3].

IDU sauHuman Development Index (HDI) reprezini o
masui mai complet care evaluedzrealizirile tarii in trei
domenii ale dezvaiti umane: longevitate, nivel
educaionalsi standard de via sau nivel de trai.

Dezvoltarea neuniforin a economiei R.Moldova pe
parcursul ultimei perioade a provocat multe proldede
caracter social. Conform dateloramii Mondiale, in
perioada 2009-2013 R.Moldova contingi ramari cea mai ) S .
siraci tar din Europa. In 2013 R.Moldova gteea poziia Longevitatea este evaldaprin sperata de viagi la

113 din 187 deari ale lumii dug PIB per capita la Paritated ' &tere; cunstintele — .printr-o combirge a qradului deA
Puterii de Cumfirare; in 2011 — poga 111; in 2009 _?Ifa}bveu%are a .popujan adultg Cu rata de mcad_rarg n
poziial09. ’ invatamantul primar, secundar tertiar; nlveJuI de trai —1n

Tn’jur de 60% din popul au venituri mai mici ca baz_a produsul_ql intern brut per capita in dolariASla
valoarea salariului mediu pe repuliliciar 21,9% din paritatea puterii de cumre (PPC).

. I : - .. Propus de economistul pakistanez Mahbub ul Hag, din
opulaie au veniturile sub salariul minimal pe republic o - ;
(plsPoo !Iei) P P 1990 indicatorul IDU este utlizat Tn fiecare an de

Intr-o stare dezastruoase afli pensionarii : 75% dintreProgramulvo_le Dezv_(_)ltare al_ Nanilor Unite__ (PNL.JD) “?
pensionari au o pensie medie care, in urma mjatin evaluareatarilor lumii la capitolul dezvolrii capitalului
2013, Emane in valoare pana 1053 de lei. uman sau C\i prezint Rapoarte Globale a Dezvaii

Valoarea naft a indicelui Gini (36, Eurostat) constat Ymane (RGDU), clasificandarile pe grupe de cuartile

. o AR : — : tfel [4]:
inegalititi sociale in repartizarea veniturilor comparativ ¢t L . - .
tarile dezvoltate ale UE-27 (Belgia, Danemarca, Saledi %) far cu r?""‘i'“'lfo?“ﬁe |r|1alt| al ng (0’%52'30’95)’
Slovacia, Ungarias.a.), unde indicele Gini constituie )’t‘fr! cu nivel relativ inalt a IDU(0,75-0,85);
valorile 24-25 [1]. 3) ,tcfr! cu n!vel m_edlu al IDU (0,5-0,75);

In R.Moldova devine tot mai evident fenomenul prafu 4) ari cu nivelul jos al IDU (0,35-0,5).

N A . : R.Moldova se afl in cuartilatarilor cu nivel mediu al
de TmlatrAnire a populgei, comparativ cu alte state " S .
europene, care se complisub aspectul imigt@nist si IDU (0,5-0,75), in 2011 valorile acestuia fiii649 [4].

reducerii natalittii. Astfel, Tn 2013, ponderea poptik in ReiesindA din cel_e expuse, am formulat Tntrebarga-cheie,
etate in R.Moldova a constituit 27.9% in zona ’del su care famant societatea umandin R.Moldova: dorim &

32,4% - in zona de Nord a republicii [2]. Tempuritzluse determiam, in cat timp R. Moldova ar putea asigura
de cratere economit au provocati investtii reduse, céat in C@tefea C\./ antru a S‘?‘t'Sface ‘.:Q"H’ de trec_e_)re aaril
sectorul real, ataf in sfera social din categoriaarilor cu nivel mediu al dezvaitii umane

2 it - DU 0,5-0,75)in cea aarilor cu nivel relativ Tnalt al
alns_f\;)gllélor\?: re:gnst:tlljjet,;er:i?rezaéi,z_sztgaggg|?)r(liel?jeezvglrt$r’$ zvolérii umane (IDU 0,75-0,85)conform valoriloriIDU
cresterea nivelului de trai ca dirge priorita economid. calculate de PNUD 7
Pentru a asigura realizarea deplia sarcinilor stabilite,
Guvernul va fncuraja participarea intregii sdiietin Il. MODELAREA MANGEMENTULUI CV LA NIVEL
procesul de implementare a obiectivelor acesteia. NATIONAL

Cum vedem, to factorii enumera tin de Calitatea Vig Cu acest scop au fost elaborate modele macroecoaomi

(CV) si demonstreaznivelul ei redus Tnara. de sintez a craterii CV 1n funcdie de realizarea nevoilor
Conform metodologiei Programului MNanilor Unite umane, grupate Tn cinci grupeevoi fiziologice; nevoi de
pentru Dezvoltare CV la nivel globsgilinterngional se securitate; nevoi de afilierg afeqiune; nevoi de apreciere

si nevoi de autorealizargs].
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In principiu, aceste modele au stat la baza elatior 48 LEVEL
metodologiei de evaluare a CV la niveltinaal prin -
indicele caesteia. Astfel, pentru fiecre grup deonau fost
selectd indicatori statistici socio-economici (in totad 4le "
indicatori), care influereazi cel mai mult realizarea T
anumitui grup de nevoi umane, in final stea au evaluat 5 el
indicele CV la nivel ngonal [6], [7]. _p_ﬂ,,,..-——-"’

Astfel, la finele anului 2011 indicele CV la nive - Anii 2012-2022
naiuonal pentru R.Moldova a constituit valoar€sb1, oot s e s e

comparativ cu IDU valoareaiia erad,649 Fig. 1. Trendul crgerii indicelui CV n fundie de cre-

Diferergel_e existente  ne-a confirmat faptul 4,C  terea sperani medie de vig cu rata anualde 0,70 ani,
metodologia PNUD de evaluare a CV este impeifect 2012-2022 (Sursa: elabotate autori)

pentru tarile Tn tranziie, deaceea exist necesitatea
evaluirii indicelui CV la nivel ngional pentru aclelerarea . \ajorile trendului reieseiccitre anul 2022 CV in

pro(cj:elsulw tranzitoriu. tclzu_ C%CFSt . S(:.Oppl As-a]\c efeCtuﬁt.Moldova, influeati doar de crgerea spergei medii de
modelarea managementuiul a nivetioaal, in fungie viatdi a populgiei pari la 76 de ani, va asigura gterea

de reallzarea nevgllc_)r umane [Z]' indicelui CV péan la valoarea 0,66 (in 2012 acest indice a
Din cauza restrigei de spdu in lucrare sunt prezentate o\t valoarea de 0 51)
doar rezultatele simadii managementului CV la nivel Compatim valoar'ea i.ndicelui sperai medii de vig a
naional prin modelul RPHT elabo_rat, Anexa_l. . populaiei R.Moldova cu valorile acesteia pentru alte estat
. R_ezultz_a_ntele_ acestor 5 grupurt _de nevor au _e\gld_'en Asa, Tn 2012 SUA se aflau pe locul 39 in lume cu dime
indicatorii socio-economici prioritari, care au pufi luai 4o 7g 3 ani longevitate a vie Marea Britanie - pe locul
in cont pentru prognozarea i indicelui CV la nivel 54 o) 79 4 ani. Romanie afla pe locul 89 - cu media de
ngional pe o perioatide perspectiv (2012-2022), printre viaza de 72,5 anijar R. Moldova in 2012 era pe locul 118 -
ca;e sunt PIB-ului. %: cu 71,0 ani. Pe ultimele locuri se aflgiile din Africa,
> cresterea PIB-ulu, °d de viai ani unde SIDA a coborat media de Migpéari la 40 de ani.
> cr?terea spedrgall m%.”. € V'@aan" aradul d Daci in rezultatul reformelor economice, juridige. am
reducerea indiceiur |nJ, care _eterné?gra uice asigura creterea sperarei medii de viai a populgiei de
echitate sociala diferitor g@ituri sociale, In funge de la 71,0 ani (in 2012) panla 76 de ani (in 2022), avand
repartizarea veniturilopuncte; rata de cratere a acesteia de 0,7 ani anual, acest factor ar

» reducerea ﬂt_ii crir_ninog_en_e, % impulsiona crgterea indicelui CV de la 0,51 in 2012 la
» cresterea Indicelui educiei, ani (Anexa 1). 0.66 in 2022

Deoarece indicatorii sele¢ctaau diferite unilti de
masum, pentru asigurarea comensurabiiitacestora a fost

selectat formalismul telelor Petri hibride temporizate yo aterea PIB-ului.Drept ba valorici pentru calculele
(RPHT), care ~au permis modelarea, simularea disCreosnecive va servi rezultatul simil managementului
continui si evaluarea dinamica proceselor €CONOMICe Ce e jixrii nevoilor Blocului Il — nevoilor de afilieresi
contribuie la crgterea sau desgtterea CV [6], [7]. afeaiune pentru perioada 2003-2010 (Anexa A). Conform
modelului elaborat, cea mai mare putere de influen
Il SIMULAREA §I EVALUAREA CRESTERII CV asupra indicelui CV in refdle dintre indicatorii blocului
LA NIVEL NATIONAL PRIN RPHT nevoilor e afilieresi afegiune revine rezultantei - cyterii

Pentru simulareasi analiza proceselor dinamice dePIB-ului, puterea de influgha acesteia fiind de 0,896 [6].
prognozare a cgeerii CV a fost utilizat soft-ul VPNP, care In Fig. 2 este prezentatendul craterii indicelui CV
ne-a permis simularea animata interdependeelor pentru perioada 2012-2022daci acesta ar fi fost
indicatorilor  socio-economici  pentru o perigad influeryat doar de crgterea PIB-ului pgard, cu rata medie
reprezentativ de 12 ani prin intermediul futionarii  de cretere de 3,0%anual. Astfel, n 2022 indicele CV ar
modelelor deRPHT. Aspectele teoreticei aplicative ale avea valoarea de 0,8Rar satisface congile uneiari cu
RPHT mai detaliat se pot consulta adresandu-ne la bite-@ezvoltarea umanrelativ inalti.

0/

=

51 Indicele CV -

Determinim ascensiunea indicelui CV spre siér
perioadei 2012-202Xacz acesta ar fi fost influgat doar

Petri nets world http://www.informatik.uni- big LEVEL
hamburg.de/TGl/PetriNets/ 0l -
In Fig. 1 este prezentat procesul de simulare gtezie .| Indicele CV fx’"‘r

indicelui CV la nivel ngonal pentru perioada 2012-2022, |, r..:"""

in funaie de crgterea spergei medii de vig, care este el

rezultanta realiéii necesititilor umane fiziologicesi de 06 =

securitate, cu media anaale crgtere a acesteia de 0,7 ani. s

Deoarece in rezultatul modei s-a dovedit & realizarea — Anii2012-2022
necesiltilor fiziologice si de securitate influepaz 0 1 2 3 4 5 6 T oy w
cresterea indicelui CV cu puterea 0,52 [7], acgagtloare Fig. 2. Trendul crgterii indicelui CV in fundie de cre-
a fost luad in contul calculelor trendului gyterii indicelui tere a PIB-ului,cu rata andadle 3,0 %, 2012-2022
CV in funaie de creterea speraai medie de vig, cu rata (Sursa; elaboratde autori)

anuafi de 0,70 ani pentru perioada 2012-2022, Fig. 1.
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Rezultatul okinut poate fi considerat pertinent prin faptul Determinim influerra Indicelui educaei asupra crgterii
cid realizarea necesitlor umane din Blocul 1ll (Anexa A) indicelui CVcatre anul 2022.
este dependentle factorii cu pondere deosebit de acfiv Puterea de influgd a acestui factor (Blocul V -
formarea indicelui CV, precum sunt: gterea exporturilor; necesiitilor de autorealizare) asupra indicelui CV are
cresterea gradului de dezvoltare a IMM; gterea gradului valoarea de 0,73 [6]. Raiad din faptul & din toate
de standardizare a prodigi; cresterea ponderii componentele CV acest indicator este unul domirduys
cheltuielilor publice cu Tnitamantul in PIB; crgerea realizirile acestuia, bineinteled,ccresterea CV se gieapt
ponderii populéei economic active; dezvoltarea sectoruluin propotii mari. Dar rezultate ainute pot fi ingrijitoare,
tettiar si industriei etc (Anexa A). deoarece in R. Moldova studiile universitare deliimce in

Si analizzim trendul creterii indicelui CV pentru ce mai accesibile, iar limitele de véirsiu fost excluse.
perioada 2012-2023ub influepa reducerii indicelui Gini  La fel, nunirul mare de studen in Tnvitamantul
(Blocul V- necesiitile de apreciere), in rezultatul superior, comparativ cu ndimul mult mai mic al
repartizirii mai echitabile ale veniturilor, revederii Legle persoanelor careiifac studiile in Tnitamantul secundar
pensionare a fugionarilor publici, majo#irii salariilor ca  profesionaki mediu de specialitate, demonstréaptul &
rezultat al crgterii economice, reducerii economieistudiile universitare reprezinio prioritate pentru cétenii
subterane, evotiei minimului de existefd, combaterii R.Moldova. Popularitatea Tat#mantului superior este in
corugiei etc (Anexa A). crestere, cu toateac71,3% din studenfisi fac studiile prin

Propunem pentru perioada prognézaducerea anuah contract cu achitarea taxei de studii.
indicelui Gini in R. Moldova in valoare de 1,0% ahu in viziunea autorilor, anume acest fapt provoac
astfel, in 10 ani de transfo#m economice indicele Gini se consecirtele studiilor ,,mediocre”. In 2011 cheltuielile
poate reduce de la valoarea de 36 (2012} si126, ceea pentru educ@ Tn R. Moldova au atins recordul de 9,5%
ce ar corespundgirilor cu un nivel sazut de Inegalitate din PIB, media europeariiind de 5,5% din PIB,dra ca &
Sociali (valoarea Gini 20-30)ig. 3. produc un impact economigi social semnificativ.

Influenta numai acestui factor asupra indicelui CV ar Dac ne amintim, in Strategia Manak de Dezvoltare a
asigura crgterea acestuia in perioada prognazaséri la Republicii Moldova 2012020 se meibneaz ca fortd de
valoarea 0,68. Puterea de infltiea indicelui Gini asupra munc& mai bine educét si mai bine racordat la
indicelui CV este mai mic decat al altor factori-cheie necesiitile economiei influeteaz cresterea PIB-ul prin
inclusi in modelul simulat al managementului C¥  mai multe &i. In primul rAnd, crgte volumul fizic al fotei
constituie valoarea de 0,43 [6]. Valoareatimiti a de munci ca factor direct al funei de produge. in al
indicelui CV (sau IDU) spre sfgitul perioadei 2012-2022 doilea rand, spos&e eficiena utilizirii (productivitatea
ar fi 0,70 (Fig. 3). muncii) unei uniiti a forei de muné ca factor de

Daci am lua Tn cont in calculele indicelui CV produgie. Pe lang acestea, existsi alte ci prin care o
schimbarea spre mai bine a gst criminogene si  educaie mai bu@d va servi economia gfianak, precum
micsorarea indicelui Ginipari la 1,0 % spre sféitul atractivitatea mai mare pentru investitoriistr, reducerea
perioadei prognozate amtoie o crgtere a indicelui CV
pari la valoarea de 0,74 (Fig. 4).

8 LEVEL cheltuielilor angajatorilor pentru +educareasi cresterea

Indicele CV Py - ) _ o B

0% » calificarii fortei de mung existente in condile integrrii

05 o Trendul craterii indicelui CV in funtgie de crgterea
ﬂ,,,.r"‘"'ﬂ Indicelui educéei ca componett importani a CV

04 s Anii 2012-2022 dovedgte i, metodele extensive de dezvoltare a
domeniului educgonal s-au epuizat. Pestgapte ani,

o 3 4 s 87T 8 80 incepand cu anul 2019, setempt stabilizarea faei de
influenta a factorului eduagonal asupra CV atingand
valoarea indicelui CV 0,76 ( Fig. 5).

Fig. 3. Trendul crgerii indicelui CV n fundie de
reducerea indicelui Gini, cu rata anude craetere de 1,0

%, 2012-2022 (Sursa: elabarate autori) - MOLEVEL
big LEVEL ol Indicele CV -
. 1 0.75] -"f
Indicele CV : —
0 0785 —
E o o Anii 2012-2022
06 — I R
J‘,,..-"""“A o 1 2 3 4 s s 1 s 9w
v i Anii 2012-2022
,._..-—0-""‘"_'-"-"
T T Fig. 5. Trendul crgerii indicelui CV n fundie de cre-

0 12 3 4 5 6 7 8§ 9N Lo s .
terea Indiceluieductei, cu rata crgerii anuale de 0,20 %

Fig. 4. Trendul crgerii indicelui CV in fundie de (2012-2022) (Sursa: elaboiate autori)
reducerea indicelui Giri starii criminogene, cu rata o ) )
anual de 1,0 %, 2012-2022 (Sursa: elabddg autori) Astfel, devine importagittrecerea la metodele intensive

de dezvoltare a domeniului edticaal: crgterea caliitii
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pedagogice; citerea calitii studenilor Tnmatriculai la
studii; Tmbinarea proceselor didactice cu cariet

financia mondiak, care a afectat mai multgri ale lumii,
inclusivsi R.Moldova

fundamentale stiintifice; stabilirea ceritelor noi de 5 utilizarea modelului RPHT ar reduce rutina fn munca
efectuare a concursurilor de suplinire a fiilr  statisticilorsi ar mari productivitatea muncii acestora, ar
pedagogicai, bineirneles, majorarea salariilor profesorilor jntroduce elemente de creativitate, in agetimp, ar
UniverSitari, care actualmente este in mediu mai deicat asigura transparm situaiei economice dintara $|
salariul mediu pe republicsi mai mic decat salariul jmplementarea monitoring-ului permanent asupraagiti
profesorilor din licee. economice precare.

In final, simuland dinamica factorilor enumgrarin - 6 1n contextul realizrii Strategiei Ngonale de
modelul RPHTsi determinand influefa acestora asupra pezvoltare a Republicii Moldova 2012-2020 [g], este
indicelui CV ohinem @, reigind din ratele stabilite de oportun ca Guvernul R.Moldova sread la metodologia
crestere a acestora in perioada a celor 10 ani de pedgn de evaluare a CV in baza formalismului RPHT, cace 8-
(2012'2022), valoarea |nd|C€!U| CV va mpam la 0,77 ar integra ca parte Componém E_guvernare_

(Fig. 6), ceea ce va permite trecerea R. Moldova di 7. Simularea animata proceselor manageriale de
categoriayarilor cu nivel mediu (IDU 0,5-0,75)n cea a evaluare/crgtere ai CV in mediul RPH va dbe valori
,ldrllor cu nivel relativ Tnalt al dezvaitii umane (lDU momente ale indicelui CV, va permite includereastde
0,75-0,83. model in E-Guvernare, care va asigura monitorizarea

048 LEVEL

05 Indicele CV el

=3
=2 o=

e

L

I

=
o

Anii 2012-2022
i

0“‘1‘”2”‘3”‘4”‘5‘”6”‘7”‘8‘ ‘9”‘10
Fig. 6. Trendul crgerii indicelui CV n fundie de creg-

terea tuturor componentelor simulate Tn managerh@tu
pentru 2012-2022 (Sursa: elabdrde autori)

IV. CONCLUSII

Astfel, utilizAnd modelul RPHT descris detaliat[#) si
Anexa 1, putem determina nu numai valorile cureaiee
indicelui CV, dar si cele de prognaz ce confirm

pertinena acestuia ca instrument managerial, utilizat i

simularea managementului gterii CV.

Reigind din pronosticul
urmatoarele concluzii:

1. Calitatea vi@i este o categorie socio-econotic
dinamic si multidimensional, derivai de mai mui
factori exogeni.

2. Dadai la nivel global CV poate fi evaluaprin Indicele

Dezvoltirii Umane, permanent completat de PNUD cu no

indicatori ce-I determify apoi la nivel ngonal evaluarea

relevani a CV poate fi efectuatprin indicele acesteia,

calculat in baza mai multor factori social-econanaie-o
influenteaz.

3. Modelul RPHT, elaborat de autori, cu succes poate

utilizat nu numai Tn evaluarea valorilor curente ildicelui
CV, darsi Tn evaluarea acestuia pe perspégtiuand in
considerée indicatori economici cei mai importgnsi

puterea maxim de influeni a acestora asupra CV,[7]Gorobievschi

conform modelului de simulare al managementului I8V
nivel ngional.

4. Conform RGDU-2012, in 2012 R.Moldova ocupa
locul 113 din 187 detiri dupi valoarea UDU (0,660),
comparativ cu 2011 fiind in desstere cu doa poziii,
cand ocupa loculll din celel87 de tari ale lumii (IDU
fiind 0,659). Acest fapt confirih dependeta dezvolirii

prezentat putem formule

operatid a acestuia de autaiile APC, antrenate in
aceste activitti.

8. Singtatea, studiile, asiguirile socialesi
buristarea populdei autorul le recunogte ca elemente-
cheie ale CVJa care trebuieasaspire orice fiigi umari
pentru a se putea realiza plenar, pentruaiainr condiii
de viaa normaf si deceni.

REFERENE
[1] Gorobievschi S.Evaluarea difererei sociale a
populaiei Republicii Moldova In: Administrarea

Publici, 2011, nr. 2, p.64-77, ISSN 1813-8489.

[2] Gorobievschi S.Managementul Calitii Vierii i
migrafia populaiei din Republica Moldova. In:
Republica Moldova: Provadle migraiei /Acad. de
Stiinte a Moldovei; coord.: V.Moraru. Giinau: 1EP

Stiinta, 2010, p. 39-48 (148 p.), ISBN: 978-9975-67-

745-5.

[3] Gorobievschi S.Evaluarea calififii vierii la nivel
global. Tn: ANALE ULIM, Seria Economie, 2008, vol.
7. Dir. publ.: A. Galben; coordst.: Gh. Pastig; red.
resp.: P. Rgca. Chginau: ULIM, 2008, p. 66-71. ISBN
978- 9975-9747-5-2.

[4] Human Development Report 2032ww.hdr.undp.org

[5] Gorobievschi SCalitatea Vigii — indicator al realizirii
nevoilor. Conf. tehnst. a colaboratorilor, doctoranzilor
si studenilor, Chiginau, 17-19 noiembrie 2010.
Chisinau: UTM, 2011, p.166-167. ISBN 978-9975-45-
065-2.

[6] Gorobievschi SMetodologia evalirii Calitdrii Vierii
in Republica Moldova In: Teoria si practica
Administraiei Publice. Confst.-practica cu participare
interngionaki, Chisinau, 24 mai 2011. Ch.: AAP, 2011,
p.141-143 (300 p.). ISBN: 987-9975-4241-0-3.

S, Guleac E. Modelarea

Managementului Calitii Vierii in Republica Moldova

prin Regele Petri Hibride. In: Microelectronics and

Computer Science: Proceeding of the 7th Internation

Conference, september 22-24, 2011. Ch.: UTM, p- 197

206. ISBN 978-9975-45-174-1.
[8] Strategia Naonak de Dezvoltare a Republicii Moldova
2012-2020. CRinau: Guvernul Republicii Moldova,

umane de insuccesele economice, provocate de c....2010. 61 p.

207



ANEXA A

5
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Descrierea detaliata semnificédilor atributelor acestui
model este prezentain sursa [7].

In fig. 7 este prezentat modelul de RPHT, fdlpsintru
simularea integrala managementului CV in R. Moldova.

ANEXA A
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Fig. 7. Modelul de RPHT, folosit pentru simularéaadnicii cresterii
indicilor CV in R. Moldova (Sursa: elabofiate autori [7].



